
 

 

Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Halberstadt suchen wir ab sofort einen 

Senior Produktmanager (m/w/d) 
Primed® unterstützt unsere Kunden im Gesundheitswesen (Krankenhaus/ Homecaremarkt) mit innovativen 
und individuellen Produkten. Für den Ausbau unserer Organisation und unseres Produktportfolios suchen 
wir einen erfahrenen Senior Produktmanager (m/w/d). Sie möchten sich einbringen und einen nachhaltigen 
Fußabdruck in der Medizinwelt hinterlassen? Sie haben ein sicheres Gespür für innovative Produktideen und 
wissen genau, wie sich diese umsetzen lassen? Wenn Sie sich ebenfalls mit Marktanalysen auskennen und 
mit funktionsübergreifenden Teams zusammengearbeitet sowie Produkte erfolgreich entwickelt und 
eingeführt haben, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

Ihre Aufgaben: 
 Sie arbeiten eng mit F&E sowie dem Außendienst zusammen  
 Sie führen interne und externe Produktschulungen durch 
 Sie sind für den Produkt-Lebenszyklus zuständig 
 Sie analysieren Kundenwünsche, aktuelle Markttrends und mögliche Partnerschaften zur Steigerung des 

Marktanteils 
 Sie besuchen und betreuen unsere Kunden vor und nach Messen oder auf Kundenwunsch 
 Sie erstellen technische Datenblätter und Dokumentationen 
 Sie erstellen und erarbeiten Produktkataloge, Kartonagen und Verpackungen 

Ihr Profil: 
 Sie besitzen ein abgeschlossenes technisches oder wirtschaftliches Studium oder eine vergleichbare 

Qualifikation mit mehrjähriger Berufserfahrung im medizintechnischen Bereich 
 Sie verfügen über Erfahrung in der praktischen Produktentwicklung sowie ein gutes technisches 

Verständnis 
 Sie zeichnen sich durch eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Kreativität und Organisationstalent 

aus 
 Sie besitzen ein sicheres Auftreten, Präsentationskompetenz und exzellente rhetorische Fähigkeiten 
 Sie verfügen über sehr gute MS-Office-Kenntnisse, sowie sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in 

Wort und Schrift 

Das erwartet Sie: 
 Vertrauensvolles Arbeitsklima und flache Hierarchien für kurze Entscheidungswege mit der Möglichkeit 

zur Weiterentwicklung 
 Ein modernes und stetig wachsendes Unternehmen mit sicherer Zukunftsperspektive und einem 

abwechslungsreichen Aufgabengebiet 
 Eine attraktive und leistungsbezogene Vergütung, sowie Gesundheitsbonus  
 Hybrides Arbeiten möglich 
 Bezuschussung des Mittagstisches, kostenlose Getränke und weitere Benefits 


